ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 listopada 2004 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy D

(Tekst jednolity: Dz. U. Nr 246, poz. 2468)

Na podstawie art. 2371185 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6Ln. zm.z)) zarzadza sig,co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawiestuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

Dw§2:

a) wust. 1:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w ciazy lub karmiace dziecko piersia, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy pracg zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,",

- pkt 13 otrzymuje brzmienie:

"13) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny
pracy,",

- pkt 21 otrzymuje brzmienie:

"21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i1 wypadkom przy pracy,",

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Stuzba bhp nie moze by¢ obciazana innymi zadaniami niz wymienione w ust. 1, z
wyjatkiem pracownika zatrudnionego przy innej pracy, o ktérym mowa w art. 23711 § 1
Kodeksu pracy.",

¢) po ust. 2 dodaje sig ust. 3 1 4 w brzmieniu:

"3. Organizacja i rozklad czasu pracy pracownika stuzby bhp oraz pracownika

zatrudnionego przy innej pracy, o ktorym mowa w art. 2371 § 1 Kodeksu pracy, powinny
zapewniac€ pelna realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1.



4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca udostgpnia stuzbie bhp
oraz pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy, o ktorym mowa w art. 2371 § 1
Kodeksu pracy, a takze specjaliscie spoza zakladu pracy, o ktorym mowa w art. 23711 §

2 Kodeksu pracy, informacje mogace wywiera¢ wpltyw na bezpieczenstwo pracy i ochrong
zdrowia pracownikow, w szczego6lnosci dotyczace:

- stanu Srodowiska pracy, w tym wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

- zastosowanych dotychczas §rodkow, w tym technicznych i organizacyjnych,
zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia lub zycia pracownikéw w odniesieniu do zaktadu
pracy i poszczegolnych stanowisk pracy,

- $rodkoéw przewidzianych w razie potrzeby udzielenia pierwszej pomocy, gaszenia pozaru i
ewakuacji pracownikow.";

2) po § 3 dodaje si¢ § 3a w brzmieniu:

"§ 3a. Uprawnienia, o ktorych mowa w § 3, przystuguja rowniez pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy oraz specjaliscie spoza zaktadu pracy, o ktorych mowa

odpowiednio w art. 2371 § 1 i 2 Kodeksu pracy.";
3) § 4 otrzymuje brzmienie:

"§ 4. 1. Pracownikéw stuzby bhp zatrudnia si¢ na stanowiskach: inspektorow, starszych
inspektorow, specjalistow, starszych specjalistow oraz gtownych specjalistow do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikami stuzby bhp moga by¢ osoby spetniajace nastepujace wymagania
kwalifikacyjne:

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca zawod
technika bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajaca:

a) zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w
shuzbie bhp

lub

b) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca
wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w shuzbie bhp,



4) starszym specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajaca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,

5) gléwnym specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajaca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp.

3. Pracownik kierujacy wieloosobowa komorka organizacyjna powinien spetniaé co
najmniej wymagania kwalifikacyjne okreslone w ust. 2 pkt 3. Pracownik zatrudniony w
jednoosobowej komorce powinien spetnia¢ co najmniej wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku, o ktorym mowa w art. 237" § 2 Kodeksu pracy, pracodawca moze
powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy, ktorzy
spelniaja co najmniej wymagania okreslone w ust. 2 pkt 3, lub osobie, ktora byta
zatrudniona na stanowisku inspektora pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy przez okres co
najmniej 5 lat.

5. Pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktoremu pracodawca moze powierzy¢

wykonywanie zadaf stuzby bhp zgodnie z art. 237! § 1 Kodeksu pracy, powinien spetnia¢
wymagania okreslone w ust. 2.".

§ 2. Osoby, o ktorych mowa w art. 2371 § 112 Kodeksu pracy, zatrudnione w stuzbie bhp i
wykonujace zadania tej stuzby w dniu wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia, niespetniajace
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w § 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu
ustalonym niniejszym rozporzadzeniem, zachowuja prawo do zatrudnienia w stuzbie bhp i
wykonywania zadan tej stuzby przez okres 5 lat od dnia wej$cia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2005 r.

D) Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazaja postanowienia:

- dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w
celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183
229.06.1989),

- dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupekniajacej $rodki majace wspieraé
poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikow pozostajacych w stosunku pracy
na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

- dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 pal’dziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkoéw
stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w
ciazy, pracownic, ktore niedawno rodzity i pracownic karmiacych piersia (dziesiata
dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE



L 348 z28.11.1992),

- dyrektywy 94/33/WE z dnia22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy osob mtodych
(Dz. Urz. WE L 216 2 20.08.1994),

- dyrektywy 2003/88/WE z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektdrych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz. Urz. WE L 299 z 18.11.2003).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 1 Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127 1 Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 1 Nr 200, poz.

1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.
1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407.



